
議案第78号

令和７年度

和水町病院事業会計

補正予算書
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　（総則）

第1条 令和７年度和水町病院事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　（収益的収入及び支出の補正）

第2条 令和７年度和水町病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

収 入 （既決予定額） （補正予定額） （計）

第1款 病院事業収益 1,121,404千円 17,468千円 1,138,872千円

907,033千円 12,704千円 919,737千円

19,956千円 4,764千円 24,720千円

支 出

第1款 病院事業費用 1,121,404千円 17,468千円 1,138,872千円

1,043,116千円 12,172千円 1,055,288千円

19,803千円 532千円 20,335千円

19,085千円 4,764千円 23,849千円

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正）

第3条 予算第８条中に定めた経費の金額を次のように改める。
（既決予定額） （補正予定額） （計）

（１） 677,433千円 5,296千円 682,729千円

　（たな卸資産購入限度額の補正）

第4条 予算第９条中たな卸資産の購入限度額「90,201千円」を「101,549千円」に改める。

 令和７年12月8日    提出

和水町長   石原　佳幸

第５項 訪 問 看 護 事 業 費 用

職 員 給 与 費

訪 問 看 護 事 業 収 益

第１項 医 業 収 益

第５項

居宅介護支援事業費用第４項

令和７年度    和　水　町  病  院  事  業  会  計  補　正　予　算　（第　１　号）

第１項 医 業 費 用
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１．
（１）総括

※（　　）内は、すべての短時間勤務職員について外書き。
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（２）会計年度任用職員以外の職員

※ （　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

手 当

管 理 職 手 当 特 殊 勤 務 手 当

単  位：千  円
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訳

区 分 扶 養 手 当 児 童 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職員特別勤務手当 危 険 手 当

補 正 後 10,869 12,237 6,316 4,741 4,452 15,000 20 120

補 正 前 10,509 11,472 6,306 4,741 4,452 15,000 20 120

期 末 勤 勉 手 当
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（３）会計年度任用職員

※（　　）内は、短時間勤務の会計年度任用職員について外書き。
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損益勘定支弁職員
0

0 0 0
比

較

(2)

資本勘定支弁職員
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２． 給料及び手当の増減額の明細

増 減 額 （千円）

2,238

2,872

３． 給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与 単  位：円/歳

医 師 給
医 療
技 術 員 給

看 護 師 給 准 看 護 師 給 事 務 員 給
技 能
労 務 員 給

平 均 給 料
月 額

558,778 303,026 314,923 253,368 282,396 196,896

平 均 給 与
月 額

1,325,500 347,370 389,838 327,201 316,465 205,604

平 均 年 齢 58.7 41.6 46.1 41.9 46.3 38.8

平 均 給 料
月 額

547,917 262,255 286,150 213,817 262,596 252,306

平 均 給 与
月 額

1,239,563 307,281 351,579 284,517 306,859 262,972

平 均 年 齢 56.0 45.2 47.4 37.3 40.1 50.3

※再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を除く。
※職員１人当たりの平均給与月額は、期末勤勉手当及び退職手当を除いて算定。

補 正 前

普 通 昇 給 に 伴 う 増 減 分

2,872

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

区  分

補 正 後

手 当

昇 給 期 間 短 縮 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 人事異動等による増額

区 分 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

給 料 2,238

そ の 他 の 増 減 分 人事異動等による増額
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（2） 級別職員数

等級 等級 等級 等級 等級 等級

特

特

※（　　）内は、すべての短時間勤務職員について外書き。
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４
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100.0100.0
(1) (100.0)(0)
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ガソリン、ガスの増額
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